29 DE JUNIO DE 2009

PUEDO INFORMA

UP Y SUS PARTICULARES MEDIDAS CONTRA LA CRISIS

En el marco del caos comercial con el que nos obsequia UP y en el contexto de la crisis económica actual, anuncian a bombo y platillo el pasado sábado 27 en su Comité Estatal tres medidas en lo concreto: adelgazar las retribuciones de los directivos entre el 4 y el 12% según se trate de directivos de menor o mayor nivel respectivamente; establecer el copago para el mantenimiento de la condición de titulares de la asistencia médica que se presta a través de Sanitas, es decir, que al margen de lo que se paga por asistencia a consulta o por tenencia de beneficiarios, parece que habrá que pagar también una cuota a cargo de cada trabajador; y anunciar como incremento de salarios para los próximos años un 1% para el 2009 e IPC real más medio punto para los siguientes ejercicios que se contemplen en Convenio.

Gobernar a golpe de apariencia y maquillaje es sin duda negativo, pero hacerlo sin respetar las formas ni el campo de juego, resulta sin más burlesco. Decir que se recorta de las retribuciones de directivos sin publicar cuáles cobran, es un poco la de obligarnos a un ejercicio de fe al que no estamos muy dispuestos. Copago ahora para mantener Sanitas es seguir completando la destrucción de la asistencia médica complementaria a la Seguridad Social, hicieron desaparecer a la Colaboradora y ahora de forma gradual y disimulada, pretenden acabar con Sanitas. Del IPC mejor ni hablar, pues anticipar en un Comité Estatal con trascendencia pública lo que luego van a validar con la capacidad de maniobra que quieran, con lo que ellos llaman sus hermanos de UTO-UGT, es sin duda despreciar el juego de partes en la negociación colectiva. 

Amenazan en su plataforma con cargarse Santa Lucía, con cargarse multitud de puestos de trabajo, con no articular traslados y ascensos y todo esto lo hacen en paralelo al cierre paulatino de Agencias, que en forma oscurantista vienen materializando tal y como contamos en nuestras notas anteriores. Suman a este goteo el cierre en Andalucía de Rota, Puerto Real y Barbate; en Castilla-La Mancha, Puertollano; en Canarias, la Gomera; en Galicia, Villagarcía y mes a mes van restando del directorio de Agencias, unas cuantas más hasta que por deseo de UP todas quepan en una página, pues a lo mejor así también ahorran papel.

UP CONTRA LOS AFILIADOS

En la medida que UP se ha fortalecido como fuerza hegemónica, haciéndose con el poder omnímodo en la ONCE y quedándose por imperativo de sus apaños electorales con los quince Consejeros Generales, ha ido haciendo desaparecer los derechos de los afiliados a la ONCE.

Desterró la igualdad de oportunidades como principio, inicialmente para dar y quitar mandos intermedios y otros puestos de la estructura técnica, docente y/o administrativa, luego acabando con los concursos de puntos de venta, pero lo que es sin duda una puñalada a los más débiles es el no reconocer como derecho automático el ejercicio de la venta, obligando a personas ciegas a la indigencia o a vivir de pensiones no contributivas en el mejor de los casos. El argumento de UP siempre es que se trata de cuatro casos contados y poco menos que de golfos y maleantes, o de personas que son una carga por su nula rentabilidad. Es obvio que si la ONCE en sus presupuestos y con la administración de los recursos que le concede el Estado, vía juegos o vía subvenciones, y con el abaratamiento de costes con la reducción de cotizaciones a la Seguridad Social por imperativo de las minusvalías, no tiene el gesto de obligarse a atender y dar puestos de vendedor a los necesitados con independencia de sus resultados, se está dilapidando la imagen de la ONCE, pues ésta ya no será la solución para los ciegos. Caer en la trampa fácil de asimilar el discurso de UP “que no dar venta a ciegos es muy excepcional y justificado”, es tanto como admitir que los pocos sobre los que reside el poder de dirección, pueden condenar a sus iguales (personas ciegas) a no disponer de un empleo y por tanto, a no tener el mismo derecho a ganarse la vida que sus compañeros afiliados a la ONCE.

El Consejo de Protectorado mira en este asunto para otro lado y remite a los afiliados a los que se les priva de vender a la jurisdicción de lo social, alegando para ello que la contratación de vendedores está sujeta a la legislación laboral, obviando que el acuerdo ONCE-Gobierno obliga a reponer con afiliados los puestos que se quedan vacantes por jubilaciones, invalideces... de afiliados que a día de hoy podemos cuantificar en más de mil sobre 2003 y  sobre quien acude a los juzgados se cierne la derrota porque los jueces se limitan a aplicar la legislación laboral, al margen de los Estatutos de la ONCE, entendiendo que la contratación temporal de estos minusválidos, cuando se acaba se acaba y que no se genera derecho de contrato indefinido por el hecho de ser ciego y afiliado a la ONCE.

MAYO NO MEJORA LAS VENTAS

Respecto al mes de mayo, los datos oficiales muestran que todos los productos de juego caen, con la única excepción del cuponazo reformado en enero, que aún  sigue en positivo pero reduciendo sustancialmente la mejoría inicial. En venta total la recaudación se ha minorado en 9,36 millones de euros, lo que supone una bajada del 4,72% respecto a mayo de 2008. Por modalidades de producto la realidad es la siguiente:

· Diario: una minoración total del 6,08% y la venta media por día efectivo cae hasta el 14,91%

· Cuponazo: variación positiva del 1,32%

· Fin de semana: la venta media por sorteo baja un 19,72%

· Extraordinario: pasa de 4 a 5 euros y su recaudación cae en un 8,78%, si bien este año se mantuvo también el sorteo de fin de semana

· Activo: el 7/39 ha obtenido una recaudación media por sorteo de 0,29 millones de euros, ridículo y una caída del 59,70%, espantoso.

· Instantánea: variación negativa del 21,44%

· La venta por TPV cae por debajo del 10% y el absentismo médico de vendedores se mantiene en el entorno del 10%

El acumulado de los cinco meses (enero-mayo) nos muestra que se han perdido 44,58 millones de euros, un 4,84%

LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL

