Estimados compañeros y compañeras:

El Grupo de Trabajo de la Oposición Interna en la ONCE, HA DISEÑADO UNA NUEVA FASE DEL PROGRAMA DE MOVILIZACIONES, que dará comienzo el próximo día 10 de marzo, miércoles, con una concentración ante las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las distintas capitales autonómicas o provinciales, durante las cuales se hará entrega en dichas sedes de un escrito firmado por las organizacione sconvocantes: CCOO, CSIF, AS Y PUEDO PARA EXIGIR QUE LA MINISTRA DE SANIDAD Y Política social reciba a una representación del citado Grupo de trabajo, tal como se le viene solicitando desde el pasado 8 de julio de 2009.

Es importante que podáis participar un buen número de afiliados, trabajadores y pensionistas de la Entidad en estos eventos, aunque el horario de concentración fijado en cada ciudad no sea el más cómodo, pues conviene ajustarse a las necesidades operativas de la convocatoria: incidencia en medios de comunicación, presencia de personal en las sedes, etc.

Es conveniente que utilicéis el texto del Comunicado conjunto que figura al final de esta nota para divulgar dentro del colectivo de la ONCE  esta 2ª fase de movilizaciones y que hagáis uso de los delas notas de prensa que se os enviarán en breve para vustros contactos con los medios.

Amén de la labor difusora y de concienciación, debéis mantener la coordinación adecuada en todo momento entre los convocantes y singularmente con los responsables de CCOO ENCARGHADOS de la intendencia de los actos correspondientes.

Un abrazo, Ricardo Gallol.


COMUNICADO CONJUNTO:


RECUPERAR LA DIGNIDAD, LOS DERECHOS, LA DEMOCRACIA Y

EL COMPROMISO SOCIAL EN LA ONCE, ES EL MOTOR DE NUESTRA UNIDAD Y MOTIVO DE TU MOVILIZACIÓN PARA CONSEGUIRLO

La ONCE ha sido puesta en liquidación, patrimonial y socialmente, por el Consejo y Dirección General: cerrando masivamente sus centros en localidades y
provincias enteras (Ávila, Zamora, Soria o Teruel, de momento); reduciendo sistemáticamente el volumen de empleo (3000 vendedores y vendedoras menos en
los últimos años); precarizando drásticamente la contratación (imponiendo un 30% menos de salario a los nuevos contratos o a tiempo parcial); iniciando
el levantamiento de quioscos (hasta 4000) con argumentos economicistas e ignorando su función social; externalizando la venta de sus productos de juego
(hasta 18000 nuevos puntos de venta mediante gasolineras, estancos y quioscos de prensa); vendiendo los locales cerrados para luego pedir a los ayuntamientos
la cesión de terrenos, despachos o locales para mantener los servicios sociales, etc.

Y, lo que es más grave, esta liquidación, patrimonial y social, ha sido decidida por unas cuantas personas al margen de la gran mayoría del colectivo de
la ONCE. Pues, ninguna de estas medidas antisociales figuraban en el Programa Electoral de Unidad progresista, como grupo que obtuvo la mayoría de gobierno
institucional, por los cuestionables procedimientos habituales, ni en el del sindicato UTO-UGT presentado a las pasadas Elecciones Sindicales, que las
apoya activamente o con su silencio.

Por tanto, estamos ante una gestión institucional no democrática y antisocial, que atenta contra la Dignidad y los Derechos del personal y de la afiliación
a la Entidad, rompiendo con el Compromiso Social que es el contrato suscrito con la sociedad española hace más de 70 años.

La situación actual de la ONCE es la más grave y preocupante de toda su historia, en opinión de las organizaciones del Grupo para la Regeneración Democrática
y el Fortalecimiento Institucional de la ONCE, requiriendo una respuesta unitaria y contundente de toda la base social de la Entidad. A cuyo fin, durante
el pasado año hemos intentado dialogar con el Ministerio de Sanidad y el Consejo General de la ONCE, sin éxito, por lo que en el último trimestre del año
realizamos diversas medidas de presión (concentraciones territoriales y estatales) que concluyeron en la Gran Manifestación del 19 de diciembre, donde
más de 4000 personas dijimos:

¡BASTA YA¡

El mandato de todas estas miles de personas, comprometidas con el necesario cambio de rumbo de la ONCE, nos ha llevado a programar un nuevo proceso de movilización,
encaminado a que se abra una vía de diálogo, con el Ministerio y el Consejo General de la ONCE, para revisar una gestión suicida, contraria al mandato
legal y estatutario de nuestra Entidad, consistente en:

- Concentraciones, en el mes de marzo, ante las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en todo el territorio nacional, para exigir a la Ministra que
concrete la reunión solicitada, a fin de revisar la situación actual de la ONCE.

- En los meses de abril, mayo y junio, se realizarán acciones de movilización dirigidas a la Dirección de la ONCE, a los Poderes Públicos autonómicos y
a la Ministra de Sanidad y Política Social, encaminadas a exigir las reuniones solicitadas en julio del pasado año (al Presidente de la ONCE y a la Ministra)
y a sensibilizar a los Poderes Públicos sobre la situación en la Entidad, su deriva antisocial y las propuestas para reconducirla nuevamente a favor de
las personas con deficiencia visual y con otra discapacidad y el personal de ella dependiente.

Entretanto, os pedimos que toméis decisiones individuales que evidencien vuestro rechazo a esta gestión institucional, causando baja en las organizaciones
que la están realizando (UP y UTO-UGT) o cuestionándola activamente. Y, apoyando cuantas medidas os vayamos proponiendo, de las que tendréis puntual información.


EL FUTURO DE LA ONCE, NUESTRA ESTABILIDAD LABORAL

Y  DE NUESTRAS FAMILIAS DEPENDE DE TODOS Y TODAS

¡ CAMBIEMOS EL RUMBO DE LAS COSAS !

Madrid, 15 de febrero de 2010

